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FAVORISER UNE SCOLARITÉ SEREINE 
DANS UN CLIMAT DE CONFIANCE
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Notre aventure commence avec l'histoire d'une 

maman comme les autres. 

En 2011, Tarisayi de Cugnac accouche d'un petit 

garçon et commence par l'élever en reproduisant 

le schéma éducatif qu'elle a reçu. Face aux 

difficultés éducatives, elle utilise tous les moyens à 

sa disposition pour le faire obéir. Des longues 

explications, des menaces, du chantage, des cris, 

des punitions. Se faisant, sa vie de maman se 

concrétise par 80% de stress éducatif. 

Un jour, elle découvre un document parlant de 

Discipline Positive, de neurosciences, de la 

possibilité et des avantages d'élever son enfant 

sans recourir aux cris, punitions, menaces. Elle se 

forme à la Discipline Positive et à la pédagogie 

Montessori, teste ces "nouvelles" méthodes dans 

son foyer et obtient une vie de famille avec 80% 

de plaisir éducatif. 

Ces pédagogies ont tellement transformé sa vie 

qu'elle choisit de quitter son travail en finances 

pour dédier sa vie à transmettre ce message. Une 

autre relation est possible avec nos enfants. C'est 

ainsi qu'elle devient formatrice en éducation 

positive et fonde My kid is happy.

My kid is happy
ORGANISME  DE  FORMAT ION

Éduquer les enfants dans 
la joie et la sérénité, c'est 
possible. 

Depuis 2016, My kid is happy participe à 

démocratiser les outils de l'éducation positive 

par le biais de formations en ligne. Entre 2016 

et 2018, plus de 20.000 personnes ont participé 

aux formations de My kid is happy. 

Les formations de My kid is happy s'appuient 

sur la Discipline Positive, la pédagogie 

Montessori et les recherches en neurosciences. 

La Discipline Positive, est une méthode 

élaborée par Dr Jane Nelsen et Lynn Lott, qui a 

fait ses preuves auprès de centaines de milliers 

d'éducateurs depuis plus de 40 ans. 

La pédagogie Montessori est utilisée par des 

millions d'éducateurs dans le monde. Elle 

favorise le développement de l'autonomie de 

l'enfant, maximise ses possibilités 

d'apprentissage, permet à l'enfant d'apprendre 

à s'écouter, à se concentrer. À grandir dans la 

joie.  

Les résultats des recherches en neurosciences 

nous permettent de comprendre comment 

favoriser l'apprentissage et la réception de 

l'information chez l'enfant et l'adolescent. 

Comment obtenir leur coopération et pourquoi 

les méthodes traditionnelles nous limitent. 

Au début, les formations de My kid is happy 

étaient réservées aux parents. Puis, à force de 

recevoir des messages de professeurs nous 

disant à quel point les outils proposés dans le 

cadre de nos formations ont transformé la vie 

de leur classe, nous avons décidé de créer une 

formation spécifiquement dédiée aux 

professeurs. 
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Besoins des 

enseignants

Savoir gérer le stress éducatif, retrouver son calme 

Créer un climat de classe serein, apaisé, détendu, en confiance

Donner aux élèves l'enthousiasme, l'envie d'apprendre, parvenir à

capter leur attention, les captiver 

S'épanouir au travail, y prendre du plaisir, enseigner dans la joie

Des élèves épanouis, heureux, enthousiastes, respectueux, autonomes,

motivés, confiants, responsables

LES 5
PRINCIPAUX
DÉSIRS

Agressivité, violence, conflits entre élèves 

Manque de respect des élèves 

Manque de concentration des élèves 

Manque de motivation des élèves 

Stress éducatif

LES 5
DIFFICULTÉS
MAJEURES

En 2017, My kid is happy a mené une enquête 

auprès d'un panel de 88 enseignants de la 

maternelle au lycée. Le but de cette enquête était 

de comprendre les principales difficultés que 

rencontraient les enseignants et comment les 

accompagner au mieux.
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Pour retrouver la sérénité en classe et la joie d'enseigner
J 'ENSE IGNE  DANS  LA  JO IE

L E S  OB J EC T I F S

Déve lopper  l e  b i en -ê t re  de  l ' ense i gnant  pou r  qu ' i l  s e
sente  épanou i  au  t r ava i l  
I n s tau re r  un  c l imat  s co l a i r e  pos i t i f ,  p rop i ce  au  " v i v re
e t  apprendre  ensemb le "  
Apprendre  à  gé re r  l e s  compor tements  d i f f i c i l e s ,
i nappropr i é s  de  ce r ta i n s  é l èves  tou t  en  respec tant
l eu r s  beso i ns  e t  ceux  des  ense ignants
Max im i se r  l a  concent ra t i on  e t  l a  mot i va t i on  des
é l èves
Favor i se r  l ' engagement  des  é l èves  pou r  l eu r  donner
conf i ance  e t  l i bé re r  l eu r  e sp r i t  d ' i n i t i a t i ve  
Apprendre  des  techn iques  l ud i ques  d ' apprent i s sage
ut i l i s ées  pa r  l e s  champ ions  de  l a  mémo i re  

Enseignants de maternelle,
primaire, collège, lycée

PUBLIC

FOAD asynchrone 
Formation en ligne

LIEU

8h de formation au total 
1 module par semaine

DURÉE
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MODULE 2 

RESPECT ET COOPÉRATION

Quelle est l’influence de la communication de
l’adulte sur les émotions et les comportements
des élèves ? 
Quels outils de communication permettent
d’obtenir le respect et la coopération des élèves
: la valorisation, la communication bienveillante,
les questions de curiosité, la responsabilisation,
le temps d’échange en classe 
L’éclairage des neurosciences sur ce qui se joue
dans le cerveau en cas d’agacement,
d’énervement, de colère (fonctionnement du
cerveau reptilien, du cerveau limbique, du
néocortex et des neurones miroirs) 
Reconnaître et respecter les besoins
fondamentaux de l'élève afin qu’il désire s’ouvrir
à l’autre et respecter ceux de son entourage  
Exercices pratiques pour calmer les tensions :
sophrologie, gratitude, intention positive, EFT 

M O D U L E  1  

M O N  B I E N - Ê T R E

Qu’est-ce que le bien-être d’un point de vue
scientifique ? Connexions neuronales, hormones
et niveau vibratoire 
Quelle est l’influence de mon bien-être sur le
comportement de mes élèves ? 
Des exercices simples et efficaces pour
augmenter le niveau de bien-être dans sa classe
: gratitude, intention positive, rire, maîtrise des
perceptions 
Comment identifier les causes des
comportements inappropriés de mes élèves ? 
Comment transformer les comportements
inappropriés de mes élèves en opportunité pour
toute la classe ? 

MODULE 3 

CONCENTRATION ET MOTIVATION

Comment utiliser les leviers de motivation des
élèves ? 
Comment créer du lien pour captiver l’attention
des élèves ? Les clés de l'introduction 
Maîtriser l’art des questions pour focaliser la
concentration des élèves 
Techniques de respiration qui favorisent la
concentration (méditation, cohérence cardiaque) 
Les mouvements de gymnastique cérébrale qui
favorisent la concentration 5



MODULE 5 

APPRENDRE À APPRENDRE

Quels sont les mécanismes de rétention
d’information du cerveau humain ? 
Comment parler aux différentes intelligences de
la classe pour que chaque élève puisse recevoir
et intégrer l’apprentissage ? 
Comment mobiliser les cinq sens dans
l’apprentissage pour améliorer la concentration
et la rétention d’information ? 
3 techniques ludiques d’apprentissages utilisées
par les champions de la mémoire : la méthode
des lieux, la table de rappel et les cartes
mentales 

M O D U L E   4  

L ' A G R E S S I V I T É

Comment fonctionne le triangle de Karpman
Victime-Bourreau-Sauveur dans les relations
humaines ? 
Les outils qui calment notre partie émotionnelle
afin de mieux gérer les comportements agressifs
des élèves 
Comment intervenir utilement face à un élève
agressif pour restaurer un climat serein ? 
Comment faire redescendre les tensions quand
un élève s’apprête à agir avec agressivité ? 
Exercices pratiques à mettre en place dans sa
classe pour prévenir les comportements
agressifs. Ces exercices permettent aux élèves
d’apprendre de manière ludique des méthodes
de résolution de conflit pacifiques 

  B O N U S  

M O N T E S S O R I

Les caractéristiques de chacune des 4 phases de
développement de l’enfant de 0 à 18 ans selon
Maria Montessori  
L’importance de la période sensible de l’ordre
mise en lumière par Maria Montessori 
A quoi correspond la période sensible du
mouvement et son lien direct avec l’intelligence
humaine selon Maria Montessori ? 
Quel est le rôle de l’éducateur selon Maria
Montessori ? 
Pourquoi il est capital de prendre le temps
d’observer les élèves selon Maria Montessori ? 
Dans quelle mesure la liberté est-elle source de
de discipline selon Maria Montessori ? 6



J'enseigne dans la joie est une formation en 

ligne asynchrone qui nécessite un accès 

Internet. Dès son inscription, le stagiaire 

reçoit un code d'accès personnel à la 

plateforme de formation et peut commencer 

le premier module. Le stagiaire reçoit un 

nouveau module chaque semaine, de 

manière à ce qu'il puisse mettre en pratique 

ses connaissances avant d'en acquérir de 

nouvelles. A la fin de chaque module, le 

stagiaire passe une évaluation pour valider

l'acquisition des connaissances. Tout au 

long de la formation, le stagiaire est invité à 

partager ses victoires afin d'inspirer les 

autres stagiaires, et ses difficultés afin que 

nous puissions l'aider à trouver des solutions. 

A la fin de la formation, le stagiaire passe une 

évaluation finale. La plateforme 

d'hébergement de la formation nous permet 

de suivre l'avancée et les résultats de chaque 

stagiaire.

M I S E  EN  OEUVR E  

T ECHN I QU E

C O M M E N T  S E  D É R O U L E  L A  F O R M A T I O N  ?

Dès son inscription, le stagiaire est invité à 

rejoindre le groupe privé d'échange et de 

soutien réservé aux membres de la 

formation. L'accès au groupe privé est 

garanti pendant une année scolaire.

G R O U P E  P R I V É  
D ' É C H A N G E  

Vidéos

Livret pdf de la formation 

Fiches techniques d'exercices

Espace privé de questions - réponses

D O C U M E N T S
R E S S O U R C E

01 I N S C R I P T I ON

Inscription par candidature 

individuelle ou collective

L E S  É T A P E S

02 
Acquisition des connaissances, 

mise en pratique et 

accompagnement en ligne

FORMAT I ON

03 
Evaluations sous forme de quizz

et de cas pratiques

E VA LUA T I ON
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M I S E  EN  OEUVR E  

T ECHN I QU E

L ' É Q U I P E  J ' E N S E I G N E  D A N S  L A  J O I E

8

Tarisayi de Cugnac 

solène chatelain

coralie bergeon

Responsable de la formation J'enseigne dans la joie 
Tarisayi est formatrice certifiée en Discipline Positive, assistante 
Montessori et passionnée de relations humaines. C'est elle qui 
anime la formation en format vidéo. Tarisayi accompagne 
également les stagiaires qui le demandent en coaching individuel ou 
collectif.

Formatrice J'enseigne dans la joie 
Solène est formatrice certifiée en Discipline Positive et diplômée en 
psychologie positive. Solène accompagne pédagogiquement les 
stagiaires de la formation jusqu'à ce qu'ils aient pleinement acquis 
leurs nouvelles compétences.

Responsable du suivi des stagiaires 
Coralie accompagne les stagiaires pour répondre à toutes les 
demandes administratives ou techniques. Grâce à Coralie, les 
stagiaires peuvent se concentrer sereinement sur l'acquisition de 
leurs nouvelles compétences.



I S ABE L L E
Ta  façon  d ' exp l i que r  l e  f onc t i onnement  du  ce rveau
huma in  es t  v ra iment  ex t ra ,  c ' e s t  l imp ide . . .  Tu  es  une
pro f  gén i a l e  Ta r i s ay i  !  Vo i l à  ce  que  j ' appe l l e  de  l a
pédagog ie  :  s imp le ,  exp l i c i t e ,  imagé ,  pa r l an t ,
i n sp i r an t . . .  merc i . . .  
A l o r s  pou r  conc l u re  l e s  2  p rem ie r s  modu les ,  l a  p rem iè re
chose  que  j e  d i r a i s  c ' e s t  que  j e  su i s  p l u s  consc i en te  de
d i spose r  des  bons  ou t i l s  pou r  amé l i o re r  mon  b i en-ê t re
e t  ce l u i  de  chacun  de  mes  é l èves ,  e t  que  j e  sa i s  m ieux
comment  l e s  u t i l i s e r .  

MÉLAN I E
Merc i . . .  J ' a i  v r a iment  b i en  compr i s  e t  p r i s  consc i ence
de  ce  qu i  se  passe  l o r squ ' un  é l ève  ressent  de  l a  co l è re ,
ou  quand  mo i -même  j e  r essens  de  l a  co l è re  ( un  é l ève
qu i  so r t  e t  u t i l i s e  son  po r tab l e  en  c l a s se ,  a l o r s  que
c ' es t  i n te rd i t ,  qu i  r e fuse  de  l e  r anger ,  quand  j e  l e  l u i
demande . . . ) .  Savo i r  qu ' i l  f au t  f a i r e  " redescendre"  son
néocor tex  e t  ce l u i  de  l ' é l ève ,  pou r  t rouver  une  so l u t i on ,
p rendre  consc i ence  de  ce l a ,  c ' e s t  super .  Merc i  Ta r i s ay i
de  pa r tager  t es  conna i s sances  !

OL I V I A
Superbe  i dée  que  ce l l e  de  repére r  l e s  i n ten t i ons
pos i t i ves .  Ce l a  m 'apprend  à  p rendre  un  ce r ta i n  r ecu l  v i s
à  v i s  des  a t t i t udes  spontanées  de  mes  é l èves .  
J ' a va i s  dé j à  p r i s  l ' h ab i t ude  de  cu l t i ve r  l a  g ra t i t ude ,  pa r
cont re  j ' a i  déc i dé  de  t r ansposer  ce l a  dans  ma  c l a sse
avec  des  en fants  qu i  peuvent  avo i r  du  ma l  à  coopére r
de  man i è re  b i enve i l l an te  avec  l eu r s  pa i r s .  Je  demande ,
pa r  exemp le ,  à  un  en fant  qu i  à  t endance  à  avo i r  un
compor tement  t rop  au to r i t a i r e ,  ou  t rop  v i o l en t
( ve rba l ement ,  phys i quement )  pendant  l a  r éc réa t i on
avec  ses  camarades ,  de  pense r  à  s ' amuser  b i en  sû r ,
ma i s  j e  l u i  d i s  qu ' ap rès  l a  r éc réa t i on ,  on  d i s cu te ra  de
t ro i s  choses  qu ' i l  ou  e l l e  a  appréc i é  f a i r e  ou  vo i r  dans
l a  cou r .  La  conséquence ,  pou r  l e  moment ,  e s t  que
l ' en fan t  va  tou t  f a i r e  pou r  passe r  une  réc réa t i on ,  à  ses
yeux ,  except i onne l l e  a f i n  de  pouvo i r  l e  r aconte r .  Pa r
conséquent ,  i l  y  a  mo ins  de  quere l l e s ,  e t  donc  mo ins  de
conf l i t s  à  gé re r .

F RANÇO I S E
Chouet te ,  chouet te ,  chouet te  e t  merc i  Ta r i say i .  En
t ' écoutant ,  j e  me  su i s  d i t  "que lqu ' un  qu i  pense  aux
ense ignants ,  j e  ne  rêve  pas? ! "  hé  b i en ,  ce t te  fo rmat i on
tombe  à  p i c  ca r  j e  r é f l é ch i s  beaucoup  à  mon  renouveau
pédagog ique  ces  de rn i e r s  t emps .  I l  y  a  des  choses  que
j ' a i  à  cœur  de  changer  pour  amé l i o re r  l e  b i en-ê t re  de
mes  é l èves  e t  l e  m ien  ca r  même  s i  j ' a i  ma in tenant  des
out i l s  pe r sonne l s  pou r  gé re r  des  conf l i t s  ou  d i f fé rentes
s i t ua t i ons ,  i l  m ' a r r i ve  encore  d ' ê t re  conf rontée  à  des
tens i ons  e t  j e  me  d i s  que  j e  ne  f a i s  pas  ce  mét i e r  pou r
en  a r r i ve r  l à .  
J ' a i  t es té  l e  changement  de  pe rcept i ons  avec  un  é l ève
qu i  r e fuse  sys témat iquement  de  f a i r e  ce  que  j e
p ropose .  L ' e f fe t  pos i t i f ,  c ' e s t  que  j ' a i  r éuss i  à
t rans fo rmer  une  co l è re  na i s sante  en  fou  r i r e ,  c ' e s t  t rès
su rp renant !  A  re fa i r e . . . "

SARAH
J ' a i  t e s té  l a  marm i te  (ma i s  avant  un  cou rs  e t  ap rès ,  pas  
pendant  j e  n ' y  pensa i s  pas  en  p l e i n  cou rs ) .  Je  l i s te  
(dans  ma  tê te )  l e s  me i l l eu r s  moments  de  l a  j ou rnée ,  pas  
s imp lement  l e  so i r  avant  de  do rm i r  ma i s  dès  que  j e  
sens  ma  fa t i gue ,  t r i s tesse  ou  agacement  me  
submerger . . .  J ' a i  t ou t  de  même  réuss i  en  c l a sse  à  a l l e r  
che rche r  un  bout  de  souven i r  pos i t i f  ( c ' é ta i t  a ssez  
fug i t i f  c a r  j ' é ta i s  en tou rée  d ' é l èves )  c ' é ta i t  peut -ê t re  
même  une  s imp le  image  ( j ou rnée  enso l e i l l ée  au  bo rd  de  
l a  mer  l ' é té  de rn i e r ) .  E t  ça  m 'a  pe rm i s  de  répondre  à  
une  é l ève  de  man iè re  t rès  zen  e t  en  sou r i an t  ! ! !  Ce  qu i  
e s t  gén i a l  c ' e s t  que  j e  m 'aperço i s  que  d ' ê t re  en  co l è re  
ça  me  fa i t   au tan t  de  ma l  qu ' aux  é l èves  e t  l ' i n ve r se  es t  
v ra i  auss i  :  sou r i r e  e t  r i r e  en  c l a sse  me  fa i t  un  b i en  fou  
! ! !

ÉM I L I E
Merc i  1000  fo i s  pou r  ton  éne rg i e  e t  l a  c l a r té  de  tes

propos  !  Chaque  fo i s  que  j e  v i s i onne  une  de  tes  v i déos

j ' a i  l a  pêche  . . .  v i ve  l e s  neu rones  m i ro i r s  ! ! ! !

A L I C E
Impress i onnant  ! !  Epous tou f l an t  même .  Ce l a  ne  f a i t  que
confo r te r  mes  env i es  e t  mes  cho i x  de  p ra t i que r  des
ondes  v i b ra to i r es  pos i t i ves  e t  de  j o i e  !  Une  env i e
personne l l e  tou t  d ' abord  qu i  i r r i gue  de  p l u s  en  p l u s  ma
v i e  p ro fess i onne l l e .  Ma  révo l u t i on  copern i c i enne  pe rso
ahaha  !  Ces  éc l a i r ages  sont  t rès  fo r t s  e t  nous
apprennent  beaucoup .   
Mot i vée  pou r  l e s  exe rc i ces  !

T é m o i g n a g e s  d e  n o s  s t a g i a i r e s  
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MY  KID  IS  HAPPY  EURL  

SIÈGE  SOCIAL  

12  RUE  DE  TOCQUEVILLE  

75017  PARIS  

N °  SIRET  :  81796261600014  

N °  TVA  :  FR96  817962616  

N °  DE  DÉCLARATION  D 'ACTIV ITÉ  :  1 1755674075  

c o n t a c t

TAR I SAY I  DE  CUGNAC

Fondat r i ce  de  My  k i d  i s  happy  e t  r esponsab l e  de  l a  fo rmat i on .  
Fo rmat r i ce  en  D i s c i p l i ne  Pos i t i ve  ce r t i f i ée  pa r  l e  D r  Jane  Ne l sen  e t
Lynn  Lot t .  Ass i s tan te  Montesso r i  d i p l ômée  de  l ' I n s t i t u t  Supér i eu r
Mar i a  Montesso r i .  

Té l  :  06 .48 .07 .24 .35                          Ema i l  :   ques t i on     myk id i shappy . com 

CONTACTEZ-
NOUS

Nous nous adaptons à vos besoins

Une question ?

MY KID IS HAPPY
ORGANISME  DE  FORMAT ION


